
（別紙３）

～
2024年　12月　14日

（対象者数） 17 （回答者数）
15

～
2024年　12月　14日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

個々のレベルに合わせた内容を取り入れる。

少人数毎に実施することで、効率よく取り組めるようにして

いく。

2

パーテーション等の使用を随時検討していく。

子どもが楽しめるものを企画し、提供し続けている。 季節感を感じられる活動生活の中で活用できる内容（手話や

洗濯物たたみ）を実施している。

スペースの確保ができている。 限られたスペース内で行動してもらえるよう、パーテーショ

ンを移動させて対応している。

2024年　12月　8日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　1月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 da・monde WEST

○保護者評価実施期間 2024年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表



3

確認していても不十分と感じる時があるため、個人で確認を

していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

構造的に取り除くことは不可能な為、職員2人体制での移動

や見守りを強化していく必要がある。

2

常に情報共有を行い、支援内容を把握する。

3

年1回、保護者会が出来るよう計画していく。

祝日利用の際に出来ることがないか検討していく。

研修や訓練を行っている。 研修したことを忘れてしまわないように定期的に確認してい

る。

保護者会や地域との交流が出来ていない。 平日のみの営業の為、保護者の時間の確保が難しい。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

建物の構造上の問題。 らせん階段や外階段を使って支援室へ行かなければならない

為、安全面に不安がある。

職員間の支援が揃っていないことがある。 個別支援計画を考慮した支援が出来ていないことがある。


