
作成日 6 年 11 月 1 日

9 時 30 分から 18 時 30 分まで

8 時 30 分から 17 時 30 分まで

移行支援

職員の質
の向上

支援方針

・集団活動や余暇活動を通じて、お友だちや職員とのコミュニケーションの機会を多く提供します。

・将来に向け出来ることが増えるよう、個別や集団での活動を支援します。

・穏やかな時間が過ごせるよう寄り添った支援を行い、安心して楽しく笑顔で過ごせる居場所作りに努めます。

事業所名 da・mondeWEST 支援プログラム

法人（事業所）理念 互いを受入れ、互いを認め合う

言語・コミュニケー
ション

日常会話や多様なコミュニケーション手段（手話・指文字・絵カード）を活用して意志の伝達を支援します。

人間関係・社会性

営業時間

放課後
送迎実施
の有無 あり　　　なし

学校休業日

支　援　内　容

主な行事等 節分　水遊び　ハロウィン　クリスマス会

他者との関わりを通じて、コミュニケーションや社会的スキルの向上と安心できる居場所作りを目指します。

家族支援
こどもの成長や発達の基盤となる親子関係や家庭生活を安定・充実
を目指し支援します。

ライフステージの切替えを見据えた将来的な移行
に向けた準備等を行います。

地域支援・地域連携
通所するこどもに関わる地域の関係者・関係機関と連携した支援を
行います。

職員の資質の向上の支援に関する計画を策定し、その計画に
係る研修の実施又は研修の機会を確保します。

本
　
　
人
　
　
支
　
　
援

健康・生活
心身の健康を育て、自ら健康で安全な生活を作り出すことを支援します。基本的生活スキルの獲得や体力の向上と健康維持を
目指します。

運動・感覚 リズム遊びやストレッチ体操を取り入れ、楽しみながら身体能力を高めます。柔軟な考え方と感覚の特性への配慮を行います。

認知・行動 情報の理解やスモールステップでの支援を重視します。視覚的な要素やアセスメントを通じて認知の偏りに対処します。


